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CERTIFICADO
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Certificado N° SC-3119-1

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

COSTOS

Recursos Propios

Recursos por
Gestion

RESULTADO

Preparacion y participacion VIl Juegos Nacionales
de Empleados de Control Fiscal Paipa - Mayo -
Octubre 2009.

100% Servidores publicos

$920.000.00

$41.550.000.00

Se mejoraron los niveles de Salud
de los funcionarios, evidenciado|
en la disminucion del indice de
frecuencia de ausentismo porf
causas de salud en un 44.2% con
relacion a la vigencia 2008.
Se mejoré el clima organizacional
al disminuir el stress laboral con

las practicas deportivas,
fortaleciéndose ademas el trabajo
en equipo.

Se incremento el sentido de
identidad y pertenencia.

Actividad Familiar Dia de los Nifios

62% de los Servidores Publicos y
su grupo familiar

$3.980.000.00

Se logré integracion de losj
empleados y sus familias a través
de espacios ludicos.

Caracterizacion Sociecondmica de hogares de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Yumbo

100% Servidores publicos

$2.500.000.00

Se obtuvo el diagndstico de
necesidades y preferencias los|
empleados de la organizaciéon af
fin de facilitar la ejecucion de las
politicas de Bienestar Social.

Auxilio de Gafas

76% de los servidores publicos

$1.900.000.00

Se contribuyé a aliviar el costo de
mantener uana adecuada salud
visual en los servidores publicos
contribuyendo con ello a mejorar
su calidad de vida.
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COSTOS
ACTIVIDADES PARTICIPANTES Recursos Propios | Recursos por RESULTADO
Gestion
Actividad Familiar de Navidad para los servidores 85% de los servidores publicos y |$7.850.000.00 0 Se aport6 en el fortalecimiento de
publicos y sus familias su grupo familiar las relaciones al interior de las|
familias de los servidores,
afectando de manera positiva las|
relaciones entre funcionarios |
consecuentemente se logré un
mejor ambiente laboral.
Plan de Incentivos 12 Servidores Publicos de $7.506.000.00 0 Se reconoci®6 a los mejores
Carrera administrativa empleados, propiciando  una
modificacion en la  cultura
organizacional de la entidad al
premiar el desempefio

sobresaliente como ejemplo a
seguir, ademas de propiciar que
este tipo de comportamientos se|
repitan al interior de I3
organizacion.

Subtotal

$22.156.000.00 $44.050.000.00

TOTAL

$66.206.000.00

El 67% de los recursos invertidos fueron obtenidos a través de gestion.

LUZ MERY GUTIERREZ CORREA
Directora Administrativa y Financiera



