
      CONTRALORIA 

MUNICIPAL DE YUMBO

     NIT.800.190.982-3                                                     

Recursos Propios Recursos por 

Gestión
Preparación y participación VII Juegos Nacionales 
de Empleados de Control Fiscal Paipa - Mayo - 
Octubre 2009.

100% Servidores públicos $920.000.00 $41.550.000.00 Se mejoraron los niveles de Salud
de los funcionarios, evidenciado
en la disminución del índice de
frecuencia de ausentismo por
causas de salud en un 44.2% con
relación a la vigencia 2008.
Se mejoró el clima organizacional
al disminuir el stress laboral con
las prácticas deportivas,
fortaleciéndose además el trabajo
en equipo.
Se incremento el sentido de
identidad y pertenencia.                                                         

Actividad Familiar Día de los Niños 62% de los Servidores Públicos y 
su grupo familiar

$3.980.000.00 0 Se logró integración de los
empleados y sus familias a través
de espacios lúdicos.

Caracterización Socieconómica de hogares de los 
funcionarios de la Contraloría Municipal de Yumbo

100% Servidores públicos 0 $2.500.000.00 Se obtuvo el diagnóstico de
necesidades y preferencias los
empleados de la organización a
fin de facilitar la ejecución de las
políticas de Bienestar Social.

Auxilio de Gafas 76% de los servidores públicos $1.900.000.00 0 Se contribuyó a aliviar el costo de
mantener uana adecuada salud
visual en los servidores públicos
contribuyendo con ello a mejorar
su calidad de vida.
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Actividad Familiar de Navidad para los servidores 
públicos y sus familias

85% de los servidores públicos y 
su grupo familiar

$7.850.000.00 0 Se aportó en el fortalecimiento de
las relaciones al interior de las
familias de los servidores,
afectando de manera positiva las
relaciones entre funcionarios y
consecuentemente se logró un
mejor ambiente laboral.

Plan de Incentivos 12 Servidores Públicos de 
Carrera administrativa

$7.506.000.00 0 Se reconoció a los mejores
empleados, propiciando una
modificación en la cultura
organizacional de la entidad al
premiar el desempeño
sobresaliente como ejemplo a
seguir, además de propiciar que
este tipo de comportamientos se
repitan al interior de la
organización.

Subtotal $22.156.000.00 $44.050.000.00

TOTAL

El 67% de los recursos invertidos fueron obtenidos a través de gestión.

LUZ MERY GUTIERREZ CORREA

Directora Administrativa y Financiera

$66.206.000.00


